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1. Navn og hjemsted
11 Foreningens navn er Green Power Denmark.

1.2  Bestyrelsen kan beslutte at registrere binavne af hensyn til varetagelsen af foreningens interes-
ser.

1.3 Foreningens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

2. Formal
2.1  Foreningens formal er at drive og understgtte en accelereret direkte og indirekte elektrificering
som svar pa de globale klimaudfordringer og varetage interesserne for medlemmer, der udvik-
ler, producerer og eksporterer grgn teknologi, samt for medlemmer, der udvikler, producerer,
distribuerer og handler med grgn energi.

2.2 Til fremme af formalet vil foreningen bl.a.:
e tage et stort og udvidet samfundsansvar ved at ga forrest i den grgnne omstilling

e understgtte den samfundsmaessige opbakning til grgn omstilling og elektrificering af alle dele
af samfundet

e  bidrage til at ggre Danmark fgrende indenfor teknologiudvikling, der inspirerer globalt
e sikre samspil mellem sektorer, der skal udlgse elektrificeringspotentialet

e arbejde for at ggre den samlede vaerdikaede konkurrencedygtig, sa vi kan konkurrere natio-
nalt og internationalt

e arbejde for at sikre medlemmerne de bedst mulige rammebetingelser, produktions- og afszet-
ningsvilkar, herunder vilkar for at levere teknologi, stream og netkapacitet til den grgnne om-
stilling og elektrificering af samfundet

e gennemfgre aktiviteter, der styrker medlemmernes konkurrenceevne, sasmmenhold og om-
dgmme

e bidrage til kompetenceopbygning og interessevaretagelse pa forretnings- og interesseomra-
der, der aktuelt og fremadrettet er relevante for sektoren

e varetage medlemmernes falles interesser i forhold til offentlige myndigheder, andre organi-
sationer og samfundet i gvrigt.

2.3 Foreningen kan efter bestyrelsens beslutning indga samarbejdsaftaler med eller deltage i andre
foreninger, organisationer, virksomheder og selskaber, herunder som stifter, medlem eller ejer,
nar dette sker til varetagelse af foreningens formal.

3. Medlemmer
3.1 Som medlem optages juridiske og fysiske personer med vaesentlige aktiviteter i Europa inden
for mindst 1 af foreningens 4 medlemsgrupper:

1) Medlemsgruppe 1 “Industri, global teknologi og produktion” bestar af medlemmer, der har
aktiviteter i den industrielle veerdikaede.

2) Medlemsgruppe 2 "Energiproduktion og -udvikling” bestar af medlemmer, der har energipro-
duktions- og udviklingsaktiviteter inden for termisk energi, sol, vind, brint og gvrige grgnne
energiformer.

3) Medlemsgruppe 3 "Infrastruktur” bestar af medlemmer, der ejer transmissions- eller distribu-
tionsnet.
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4) Medlemsgruppe 4 "Handel” bestar af medlemmer med aktiviteter pa engros- og detailmarke-
det for el og gas.

3.2  Medlemsgruppe 1 repraesenterer den industrielle vaerdiksede, mens medlemsgruppe 2-4 re-
praesenterer den elektriske veerdikaede.

3.3  Koncerner i den elektriske vaerdikade taller som 1 medlem og indgar med samtlige af koncer-
nens selskaber med aktiviteter inden for foreningens medlemsgruppe 2-4. Ved “koncern i den
elektriske vaerdikeede” forstas et moderselskab og de dattervirksomheder med aktiviteter inden
for medlemsgruppe 2-4, hvori moderselskabet direkte eller indirekte mere end halvdelen af
stemmerettighederne.

3.4  Optagelse i foreningen sker ved skriftlig ansggning til sekretariatet, der afggr, om ansggningen
kan imgdekommes, og hvilke(n) medlemsgruppe(r) ansggeren tilhgrer. | tilfaelde af tvivl om an-
sggerens tilknytning til medlemsgrupper, egnethed som medlem eller andre vaesentlige spgrgs-
mal forelaegges ansggningen forretningsudvalget til afggrelse. Bestyrelsen orienteres pa hvert
bestyrelsesmgde om nye medlemmer siden seneste mgde samt eventuelle afggrelser i forret-
ningsudvalget i ansggningssager. Medlemskabet traeder i kraft, nar ansggningen er godkendt og
kontingentet er betalt.

3.5 Bestyrelsen kan beslutte at optage juridiske og fysiske personer, der ikke opfylder betingelserne
for at blive medlem, som associerede medlemmer, safremt det bidrager til eller understgtter
foreningens formal. Bestyrelsen fastlaegger inden for vedtaegternes rammer de naermere krite-
rier for optagelsen af sddanne associerede medlemmer samt disses rettigheder og forpligtelser
i foreningen.

3.6  Kontingent fastsaettes i overensstemmelse med bilag A og opkraeves 1 gang arligt i fgrste kvar-
tal. Indtraeder et medlem i foreningen i Igbet af et kalenderar, betales forholdsmaessigt kontin-
gent for perioden fra tidspunktet for godkendelse af medlemskabet til kalenderarets udlgb.

3.7 Indgar et medlem i en fusion, virksomhedsoverdragelse, spaltning eller anden form for om-
strukturering, treeffes afggrelse efter pkt. 3.4 om eventuelt andret tilknytning og kontingent-
maessige aendringer. Eventuelt ophgr af medlemskab og reduktion af kontingent traeder i kraft
med samme varsel som opsigelsesvarslerne i pkt. 3.8. og 3.9.

3.8  Et medlem kan opsige sit medlemskab af foreningen med 12 maneders varsel til udgangen af et
kalenderar ved skriftlig meddelelse til sekretariatet. Medlemmer med et samlet stemmeantal
pa under 100 stemmer opgjort pa koncernniveau kan dog opsige medlemskab med 6 maneders
varsel til udgangen af et kalenderar ved skriftlig meddelelse til sekretariatet. Koncernselskaber,
jf. pkt. 3.3, kan kun opsige deres medlemskab samlet med virkning for alle koncernselskaber.

3.9 Medlemmer, der er organiseret i VE-ejerforum, kan uanset pkt. 3.8 opsige deres medlemskab
med 6 maneders varsel ved skriftlig meddelelse til sekretariatet. Safremt et medlem af VE-ejer-
forum afhaender sin fulde produktionskapacitet, udtraeder medlemmet, nar afthaendelsen er
meddelt sekretariatet, dog tidligst fra tidspunktet for gennemfgrelsen af afhaendelsen.

3.10 Etudtreedende medlem har ikke ret til at fa refunderet betalt eller skyldigt kontingent.

3.11 Et medlem kan af bestyrelsen suspenderes eller ekskluderes fra foreningen, safremt medlem-
met har gjort sig uvaerdig til medlemskab, har optradt illoyalt over for foreningen, modarbejdet
foreningens formal eller interesser, i veesentlig grad handlet i strid med et vedtaget adfaerdsko-
deks eller er i uomtvistelig kontingentrestance til foreningen. Ved suspension forbliver medlem-
met i foreningen, men fratages medlemsrettigheder helt eller delvist i en periode, som naer-
mere fastsat af bestyrelsen. Et suspenderet eller ekskluderet medlem kan indbringe suspensio-
nen eller eksklusionen for den fgrstkommende ordinzere generalforsamling, der med 2/3 flertal
kan omggre bestyrelsens beslutning. Et suspenderet eller ekskluderet medlem har ikke ret til
refusion af betalt eller skyldigt kontingent. Bestyrelsen kan pa samme vilkar suspendere eller
ekskludere et eller flere selskaber fra et koncernmedlemskab, jf. pkt. 3.3, idet retten til at ind-
bringe beslutningen for generalforsamlingen i sa fald tilkommer koncernen.
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Generalforsamling
4.1  Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

4.2 Hvert medlem kan give mgde pa generalforsamlingen ved 1 repraesentant samt eventuelt 1 bi-
sidder. Et medlem kan lade sig repraesentere ved skriftlig fuldmagt.

4.3  Associerede medlemmer kan overvaere generalforsamlingen med taleret, men uden stemme-
ret.

4.4  Generalforsamlingen er ikke 3ben for offentligheden, men bestyrelsen kan invitere gaester.

4.5 Indkaldelse til generalforsamling skal ske skriftligt til alle medlemmer senest 4 uger fgr afhol-
delse og skal indeholde en dagsorden med angivelse af, hvilke sager der skal behandles, samt
tid og sted for generalforsamlingen. Safremt tidspunktet for generalforsamlingen afviger fra
datoen meddelt pa en tidligere generalforsamling, skal dette varsles skriftligt senest 8 uger fgr
bade den tidligere meddelte dato og den nye dato. Indkaldelse og varsling kan ske elektronisk.

4.6  Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af juni maned. Dagsorden for den
ordineere generalforsamling skal mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Forelaeggelse af revideret regnskab til godkendelse

4. Fastsaettelse af kontingent for det kommende kalenderar
5. Forslag fra bestyrelsen og medlemmer

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen

7. Valg af revisor

8. Orientering om dato for naeste ordinaere generalforsamling
9. Eventuelt.

4.7 Medlemsforslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal veere sekretari-
atet i haende senest 6 uger fgr den varslede dato for afholdelse.

4.8  Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar
medlemmer reprasenterende mindst 1/3 af samtlige stemmer i foreningen fremsaetter skriftlig
begrundet anmodning herom over for bestyrelseslederen. | sidstnaevnte tilfaelde skal den eks-
traordinaere generalforsamling afholdes senest 6 uger efter, at anmodningen er kommet til be-
styrelseslederens kundskab. Dagsorden for den ekstraordinzre generalforsamling skal inde-
holde de emner, som er angivet i begaeringen. Bestyrelsen kan saette andre emner pa dagsorde-
nen.

4.9  Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, uanset antallet af repraesenterede medlemmer,
medmindre andet fglger af disse vedtaegter.

4.10 Beslutninger treeffes ved simpelt flertal, medmindre andet fglger af disse vedtaegter.

4.11 Hvert medlem har 1 stemme pr. 1.000 kr., som medlemmet betaler i arskontingent baseret pa
det kalenderar, hvor afstemningen finder sted, idet der ved beregningen af stemmeantal run-
des op til neermeste 1.000 kr. For koncerner i den elektriske vaerdikaede opggres stemmeantal-
let samlet pa koncernniveau.

Bestyrelse og forretningsudvalg
5.1 Foreningen ledes af en bestyrelse pa 35 medlemmer, der under ansvar over for generalforsam-
lingen har den overordnede strategiske og gkonomiske ledelse af foreningen.
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5.2 Bestyrelsen skal navnlig:

e sikre vaerdiskabelse i foreningen pa kort og langt sigt bl.a. ved at fastlaegge foreningens politi-
ske positioner og fglge op pa strategien

e sikre, at foreningen har de ngdvendige finansielle og kompetencemaessige forudsatninger for
at na de opstillede mal

o traeffe beslutning i spgrgsmal og sager af vaesentlig betydning, som ikke er henlagt til general-
forsamlingen

o treeffe afggrelser, som ved vedtaegterne er henlagt til den, f.eks. beslutning om foreningens
aktiviteter, udvalg og fora

e udgve tilsyn med direktionen og fastlaegge retningslinjer for udgvelsen af tilsynet

e som leditilsynet med direktionen sikre, at den daglige ledelse Ipbende forbedres, og at direk-
tionen fastholdes eller afskediges.

5.3  Bestyrelsen fastlaegger i en forretningsorden naermere bestemmelser for udfgrelsen af sit er-
hverv.

5.4  Bestyrelsen kan beslutte at nedsaette bestyrelsesudvalg til specifikke opgaver.
5.5  Bestyrelsens medlemmer vaelges for en 2-arig periode efter bestemmelserne i bilag B.

5.6  Bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg bestaende af 9 medlemmer efter bestemmelserne i
bilag B.

5.7 Forretningsudvalget skal navnlig:

e understgtte bestyrelsens arbejde og forberede dagsorden for bestyrelsens mgder, herunder
prioritering af emner

o fgre tilsyn med, at foreningens politiske synspunkter varetages i overensstemmelse med be-
styrelsens fastlagte strategi og positioner

e orientere bestyrelsen om ekstraordinzre forhold, der er behov for at blive truffet beslutning
om

e pa bestyrelsens vegne varetage den Ipbende kontakt til direktionen
o treeffe afggrelse i konkrete sager, i det omfang bestyrelsen giver mandat hertil.

5.8  Forretningsudvalget fastsaetter sin forretningsorden, som foreleegges bestyrelsen til godken-
delse.

5.9 Bestyrelsen veelger blandt medlemmerne af forretningsudvalget 2 personer, som skal fungere
som henholdsvis leder og viceleder for bestyrelsen og forretningsudvalget. Safremt lederen er
valgt blandt medlemmer, der repraesenterer den industrielle veerdikaede, skal vicelederen vael-
ges blandt medlemmer, der repraesenterer den elektriske veerdikaede, og omvendt.

5.10 Bestyrelseslederen er gverste talsperson for foreningen og skal navnlig:

e organisere, indkalde og lede bestyrelsens og forretningsudvalgets mgder med henblik pa at
sikre effektivitet og transparens i arbejdet

o lede og sikre fremdrift i bestyrelsen og inddragelse af det enkelte bestyrelsesmedlems sarlige
viden og kompetencer til gavn for foreningen

e jteet samarbejde med foreningens direktion sikre, at strategien og mandater fastlagt i besty-
relsen efterleves
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e sikre, at bestyrelsens og forretningsudvalgets forretningsorden vedtages og efterleves.
5.11 Vicebestyrelseslederen varetager bestyrelseslederens opgaver ved dennes forfald.

5.12 Bestyrelsen og forretningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlem-
merne, heriblandt bestyrelseslederen eller vicebestyrelseslederen, er til stede. Beslutninger
traeffes med simpelt flertal, medmindre andet fremgar af disse vedtagter. Ved stemmelighed
er bestyrelseslederens — eller i dennes forfald vicebestyrelseslederens - stemme udslagsgi-
vende.

5.13 Bestyrelsens beslutninger om valg af bestyrelsesleder, vicebestyrelsesleder, medlemmer til for-
retningsudvalg og nedsaettelse af valgkomité kan kun traeffes, hvis mindst 3/4 af bestyrelsens
medlemmer, som samtidig repraesenterer mindst 50 % af den samlede kontingentbetaling, der
er repraesenteret i bestyrelsen, er til stede.

5.14 Bestyrelsen kan kun traeffe beslutning om indstilling til generalforsamling om andring af med-
lemsgruppernes kontingentandele, hvis mindst 3/4 af bestyrelsens medlemmer, som samtidig
reprasenterer mindst 50 % af den samlede kontingentbetaling, der er repraesenteret i bestyrel-
sen, stemmer for indstillingen.

5.15 Arbejdet som medlem af bestyrelse og forretningsudvalg, herunder som leder eller viceleder, er
ulgnnet.

Direktion og sekretariat
6.1  Bestyrelsen ansaetter en administrerende direktgr. Bestyrelsen kan ansatte yderligere med-
lemmer af direktionen eller give den administrerende direktgr mandat hertil.

6.2  Den administrerende direktgr varetager sammen med den gvrige direktion foreningens daglige
ledelse, herunder ledelsen af foreningens sekretariat, og sikrer koordinering af arbejdet i med-
lemsgrupperne.

6.3  Sekretariatet skal bistd og understgtte foreningens gvrige organer. Sekretariatets primaere op-
gaver er, at:

e varetage medlemmernes falles interesser i forhold til offentlige myndigheder, andre organi-
sationer og samfundet i gvrigt

o stgtte enkelte medlemmer i spgrgsmal af principiel betydning for medlemmerne eller med-
lemsgrupper samlet set

e profilere sektorens aktiviteter i dialog med offentligheden
e indsamle, bearbejde og publicere analyser og statistiske oplysninger om branchens aktiviteter

e bidrage til kompetenceopbygning og interessevaretagelse pa forretnings- og interesseomra-
der, der aktuelt og fremadrettet er relevante for branchen

e samarbejde med og repraesentere medlemmerne i indenlandske og udenlandske organisatio-
ner, der beskaeftiger sig med spgrgsmal af faelles interesse for medlemmerne

e bidrage til Igsning af tekniske, gkonomiske, juridiske, organisatoriske og administrative opga-
ver af betydning for medlemmerne

o udbyde medlemsefterspurgte serviceydelser i form af fx vejledninger og kurser

e nedseaette udvalg og arbejdsgrupper til relevante analyse- og udredningsopgaver samt under-
stgtte forskning og udredning af brancherelevante problemstillinger i samarbejde med bran-
chens egne og andre institutioner

e stgtte og udvikle stgrre initiativer, der bidrager til en accelereret elektrificering.
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Medlemsudvalg, branchefzellesskaber og fora

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Bestyrelsen kan oprette medlemsudvalg, herunder udvalg med associerede medlemmer, til va-
retagelse af de forskellige medlemsgruppers interesser. Bestyrelsen fastsaetter eller godkender
kommissorium og udpeger, hvor det skgnnes ngdvendigt, udvalgslederen og/eller medlem-
merne til det enkelte medlemsudvalg. Ved foreningens stiftelse er nedsat et Netudvalg, der re-
praesenterer medlemsgruppe 3.

Foreningen har en reekke vedteegtsbestemte fora, som naermere fastsat i bilag C, der skal give
medlemmer mulighed for at mgdes og diskutere aktuelle og relevante emner.

Bestyrelsen kan beslutte at oprette andre fora med henblik pa at understgtte dialogen mellem
foreningen og saerlige medlemsgrupper eller understgtte dialogen mellem bestemte personer
eller medlemmer af foreningen.

I tilknytning til foreningen kan der med bestyrelsens godkendelse oprettes branchefzellesskaber
pa omrader, der ikke i forvejen er daekket af medlemsgrupperne i pkt. 3. Foreningen har bran-
chefallesskaberne Dansk e-Mobilitet og Fiberalliancen.

Bestyrelsen kan efter indstilling fra en gruppe af medlemmer eller fora m.v. beslutte at op-
kraeve midler til opgaveudfgrelse fra de medlemmer, der efterspgrger den pagaldende ydelse.

Regnskab og revision

8.1

8.2

Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Arsrapport udarbejdes i overensstemmelse med &rsregnskabsloven og god regnskabsskik.
Regnskabet skal godkendes af bestyrelsen og revideres af en af generalforsamlingen valgt stats-
autoriseret revisor forud for forelaeggelse pa generalforsamlingen.

Tegningsregel, formue og haeftelse

9.1

9.2

9.3

9.4

Foreningen tegnes af bestyrelseslederen og vicebestyrelsesleder i forening eller af den admini-
strerende direktgr i forening med bestyrelseslederen eller vicebestyrelseslederen.

Bestyrelsen kan meddele medlemmer af direktionen enkeltvis eller kollektiv prokura.

Foreningens midler ma alene anvendes til foreningens formal. Medlemmer har ikke ret til no-
gen andel af foreningens formue. Medmindre andet er bestemt i disse vedtagter, traeffer be-
styrelsen beslutning om placeringen af midler, der ikke indgar i driften.

Foreningen hafter kun for sine forpligtelser med den til enhver tid veerende formue. Forenin-
gens medlemmer haefter ikke for de forpligtelser, der pahviler foreningen.

Vedtaegtsendringer

10.1

10.2

10.3

/Zndring af vedtaegterne, herunder af vedtaegternes bilag, kraever vedtagelse med mindst 2/3 af
de tilstedevaerende stemmer pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af samtlige stemmer i
foreningen er repraesenteret.

Hvis kravet om repraesentation af mindst 2/3 af samtlige stemmer i foreningen ikke er opfyldt,
men mindst 2/3 af de tilstedevaerende stemmer godkender forslaget, skal bestyrelsen inden for
2 maneder sgrge for afholdelse af en ekstraordinaer generalforsamling, hvor forslaget genfrem-
saettes. Pa denne ekstraordinaere generalforsamling kan vedtaegtsaendringen vedtages med 2/3
af de tilstedevaerende stemmer, uanset antallet af repraesenterede stemmer.

Fusion med andre foreninger eller opdeling af foreningen kan vedtages efter samme regler som
vedtaegtsaendringer.

Oplg@sning

111

Oplgsning af foreningen kraever vedtagelse med mindst 2/3 af de tilstedeveaerende stemmer pa
to hinanden fglgende generalforsamlinger aftholdt med mindst 2 og hgjst 6 ugers mellemrum.
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11.2 Itilfeelde af foreningens oplgsning traeffer generalforsamlingen beslutning om anvendelse af
foreningens formue i overensstemmelse med det i punkt 2 angivne formal.

12.  Tvister
12.1 Enhver tvist mellem foreningen og et medlem eller vedrgrende disse vedtaegter, herunder tvi-
ster vedrgrende vedtaegternes gyldighed, anvendelse og fortolkning, skal afggres efter dansk
ret ved voldgift efter de af Voldgiftsinstituttet vedtagne regler herom. Voldgiften skal afholdes i
Kgbenhavn, og processproget skal vaere dansk, idet sagens bilag dog kan fremlaegges pa dansk
eller engelsk.
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Bilag A — Kontingent

1. Medlemmer
1.1  Bestyrelsen udarbejder forud for den ordinaere generalforsamling et budget for det samlede
kontingent i foreningen i det naastkommende kalenderar. Kontingentbudgettet forelaegges ge-
neralforsamlingen til godkendelse.

1.2 Det samlede kontingent fordeles pa medlemsgrupperne efter fglgende procentuelle andele:
1) Medlemsgruppe 1: 15,6 %
2) Medlemsgruppe 2: 35,1%
som i medlemsgruppen fordeles saledes i undergrupper:

2a Sol, vind, brint og gvrige energiformer: 57,5%

2b Termisk: 37,8 %

2c Brint: 4,7 %
3) Medlemsgruppe 3: 41,7 %
4) Medlemsgruppe 4: 7,6%

1.3 Den enkelte medlemsgruppes andel af det samlede kontingent, som fastlagt i pkt. 1.2, fordeles
pa gruppens medlemmer efter principper fastsat i en kontingentvedtaegt godkendt af bestyrel-
sen.

14 Medlemmerne skal betale kontingent for hver af de medlemsgrupper, hvor medlemmet har
aktiviteter.

1.5 Det enkelte medlems kontingent efter pkt. 1.3 @&ndres ikke som fglge af til- eller afgang af med-
lemmer i medlemsgruppen, medmindre det er ngdvendigt for at kunne daekke medlemsgrup-
pens samlede andel efter pkt. 1.2.

1.6 Andringer i en medlemsgruppes principper for kontingentfordeling i kontingentvedtaegten kree-
ver, at et 2/3-flertal af bestyrelsesmedlemmernes reprasenterende kontingentbetaling i med-
lemsgruppen (eller undergruppen) stemmer for forslaget.

2. Associerede medlemmer
2.1 Bestyrelsen fastsaetter i forbindelse med den ordinzere generalforsamling kontingent for naest-
kommende kalenderar for associerede medlemmer, der meddeles disse umiddelbart efter af-
holdelsen af den ordinaere generalforsamling.

10
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Bilag B — Valgregler

1. Valg til bestyrelse
1.1  Medlemsgrupperne er opdelt i valggrupper, der hver iser veelger et antal medlemmer til besty-
relsen:

e Medlemsgruppe 1 (Industri, global teknologi og produktion) bestar af én valggruppe, der veel-
ger 10 medlemmer.

e Medlemsgruppe 2 (Energiproduktion og -udvikling) bestar af 2 valggrupper:
o Valggruppe 2a (VE-energiproduktion og -udvikling) veelger 10 medlemmer.
o Valggruppe 2b (Termisk) veelger 3 medlemmer.
e Medlemsgruppe 3 (Infrastruktur) bestar af én valggruppe, der vaelger 10 medlemmer.
e Medlemsgruppe 4 (Handel) bestar af én valggruppe, der vaelger 2 medlemmer.

1.2  Den stgrste kontingentbetaler i den industrielle vaerdikeede (medlemsgruppe 1) og de 3 stgrste
kontingentbetalere opgjort pa koncernniveau i den elektriske vaerdikeede (medlemsgrupperne
2-4) veelger hver 1 medlem til bestyrelsen. De 4 valgte bestyrelsesmedlemmer fragar i det antal
bestyrelsesmedlemmer, som efter pkt. 1.1 er tillagt de valggrupper, som kontingentbetalerne i
valgmaessig forstand henfgres til.

1.3 Hver valggruppe udpeger sine gvrige medlemmer ved meddelelse til bestyrelsen. Valggrup-
perne skal i deres valg af medlemmer tilstraebe repraesentation af de forskellige medlemstyper
inden for valggruppen samt diversitet. Bestyrelsen skal i den forbindelse sikre, at der tages
hgjde for medlemsudviklingen inden for de enkelte valggrupper, og skal herunder drgfte re-
praesentationen af medlemstyper i valggruppe 2a, safremt der sker en forskydning mellem dis-
ses kontingentbetaling pa mindst +/- 10 %. De kontingentbetalere, der pa koncernniveau har
valgt medlemmer til bestyrelsen efter pkt. 1.2, deltager ikke i valggruppens valg af gvrige besty-
relsesmedlemmer.

1.4  Udtraeder et bestyrelsesmedlem valgt af en kontingentbetaler efter pkt. 1.2, udpeger den pa-
geeldende kontingentbetaler et nyt medlem. Udtraeder et bestyrelsesmedlem valgt af en valg-
ruppe efter pkt. 1.3, udpeger den pagaldende valggruppe et nyt medlem. Det samme gaelder i
forhold til kandidatopstilling, safremt en indstillet kandidat mister sin valgbarhed i perioden fra
fremsaettelse af forslag til generalforsamlingen og til dennes afholdelse.

1.5 | tilfaelde af sendring af den samlede kontingentbetaling i en medlemsgruppe med +/- 30 % i
forhold til det kalenderar, hvor den gzeldende fordeling i pkt. 1.1 er fastsat eller andret, skal
bestyrelsen drgfte behovet for andringer i balancen mellem de 4 medlemsgrupper i pkt. 1.1. |
tilfeelde af forskydning af den samlede kontingentbetaling imellem valggruppe 2a og 2b med +/-
10 % i forhold til det kalenderar, hvor den geeldende fordeling i pkt. 1.1 er fastsat eller sendret,
skal bestyrelsen drgfte behovet for aendringer i balancen mellem valggruppe 2a og 2b i pkt. 1.1.

1.6 Bestyrelsen skal hvert ar pa den ordinaere generalforsamling orientere om a&ndringer i balancen
mellem medlemsgrupper som anfgrt i pkt. 1.5, herunder resultatet af bestyrelsens drgftelser.

2. Valg til forretningsudvalg
2.1 Forretningsudvalget bestar af 9 medlemmer, der nedszettes saledes:

11



2.1.1

2.1.2

2.2

2.3

r GREEN
POWER
DENMARK

4 pladser besattes af bestyrelsesmedlemmerne udpeget af de stgrste kontingentbetalere efter

pkt. 1.2 ovenfor.

5 medlemmer veelges af bestyrelsen blandt de gvrige bestyrelsesmedlemmer under overholdelse
af fglgende principper:

e.

2 pladser besattes af bestyrelsesmedlemmer udpeget af medlemsgruppe 1.
2 pladser besattes af bestyrelsesmedlemmer udpeget af medlemsgruppe 2.
1 plads besattes af et bestyrelsesmedlem udpeget af medlemsgruppe 3.

Ingen valggruppe kan uanset pkt. 2.1.2, litra a-c, have mere end 3 repraesentanter, herunder
repraesentanter udpeget efter pkt. 2.1.1, i forretningsudvalget. Safremt en medlemsgruppe
som fglge af denne regel ikke kan besaette alle tildelte pladser efter pkt. 2.1.2, litra a-c, tilfalder
pladsen den medlemsgruppe, som i forvejen kun har 2 reprasentanter i forretningsudvalget.

Ingen koncerner kan have mere end 1 repraesentant i forretningsudvalget.

Hvis der blandt personerne valgt efter pkt. 2.1 ikke er en repraesentant fra medlemmer organiseret i
VE-Ejerforum, udpeger VE-Ejerforum et yderligere medlem til Forretningsudvalget for valgperioden
2024 til 2026.

Punkt 2.2 bortfalder automatisk ved den ordinzere generalforsamling i 2026.
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Bilag C — Fora

1. EjerForbrugerforum
1.1  EjerForbrugerforum har til formal at sikre Igbende dialog mellem isaer bestyrelsesledere og vi-
cebestyrelsesledere i koncerner, der ejer infrastruktur eller anden bevillingskraevende aktivitet.
Malet med dialogen er at:

e styrke den strategiske og vaerdimaessige retning for Green Power Denmark
e styrke legitimitet og synligggre Green Power Denmarks folkelige forankring
e skabe debat i sager af folkelig- og forbrugerpolitisk interesse

e formidle viden om tendenser og energipolitiske spgrgsmal af relevans for sektorens udvikling

understgtte netvaerksdannelse mellem bestyrelsesledere og vicebestyrelsesledere i branchen.

1.2 Hvert medlem kan til EjerForbrugerforum udpege 1 person med stemmeret samt op til 2 yderli-
gere personer med observatgrstatus, der alle skal indga i medlemmets kompetente forsamling
(bestyrelse eller repraesentantskab) eller i medlemmets gverste daglige ledelse.

1.3 Hvert medlem skal ved kalenderarets start meddele Green Power Denmarks sekretariat, hvem
der er selskabets repraesentant(-er) i EjerForbrugerforum, samt hvem der bzaerer medlemmets
stemme. Medlemmet kan nar som helst udpege nye repraesentanter ved meddelelse til sekre-
tariatet.

1.4  Arbejdeti EjerForbrugerforum ledes af et forumlederskab bestdende af 1 forumleder og 2 vice-
forumledere. Valg til forumlederskabet gzelder for 2 ar og sker forud for Green Power Den-
marks ordinzre generalforsamlingen efter fglgende procedure:

1) Kandidater skal fremsendes til Green Power Denmarks sekretariat senest 14 dage fgr valget til
EjerForbrugerforums lederskab.

2) Forst vaelges blandt de opstillede kandidater en forumleder. Forumlederen ma ikke veere fra
samme medlemsvirksomhed/-koncern som er kandidater til bestyrelsesleder og vicebestyrel-
seslederen for Green Power Denmarks bestyrelse. Den kandidat, som modtager flest stem-
mer, er valgt. Ved stemmelighed traekkes der lod.

3) Dernaest vaelges de 2 viceforumsledere. Forumslederen og de 2 viceforumsledere ma ikke
komme fra samme selskab/koncern. De 2 kandidater, som modtager flest stemmer, er valgt.
Ved stemmelighed traekkes der lod.

4) Hvert fremmgdt medlem har 1 stemme til hhv. valg af forumleder og viceforumleder.

1.5 Forumlederskabet fastlaegger i en forretningsorden de naermere bestemmelser for EjerForbru-
gerforums virke. Forretningsordenen forelaegges EjerForbrugerforum til godkendelse.

1.6 For forumlederskabets arbejde oppebzeres et passende honorar, der fastszaettes af EjerForbru-
gerforum i forbindelse med valg af forumlederskab. Udgifter til transport og evt. overnatning
daekkes efter aftale.

1.7  Green Power Denmarks sekretariat varetager sekretariatsfunktionen, som finansieres via ve-
derlag for opgaveudfgrelse betalt af koncerner med infrastruktur eller anden bevillingskrae-
vende aktivitet.

2. VE-Ejerforum
2.1  VE-Ejerforum er Green Power Denmarks forum for private ejerinteresser. VE-Ejerforum omfat-
ter lav, ejere og private personer med kommerciel eller almen interesse i vind- og solenergi. VE-
Ejerforum har selvstaendig forretningsorden og afholder selvstaendigt arsmgde.
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2.2 VE-Ejerforum er Green Power Denmarks primaere mgdested for private ejerinteresser med det
formal at sikre disses interesser, herunder at den producerede energi har stgrst mulig veerdi i
energisystemet. Formalet med aktiviteterne er at:

e styrke den strategiske og veerdimaessige retning for Green Power Denmark
e styrke legitimitet og synligggre Green Power Denmarks medlemsforankring

e understgtte sekretariatets radgivning af ejere, herunder besvarelse af tekniske spgrgsmal,
samt besvarelse af generelle spgrgsmal om lovgivning, forsikring m.v.

o afholde mgder om udviklingen pa omradet, omhandlende savel politiske- som markedsfor-
hold samt orientering om tekniske problemstillinger i relation til vedligeholdelse af vindmgl-
ler, solanleeg m.v.

o afholde erfa- og informationsmgder for medlemmer efter behov

e understgtte udgivelse af relevant medlemsinformation samt anden relevant informationsvirk-
somhed

e afholde arsmgder for medlemmerne.

2.3  Arbejdeti VE-Ejerforum ledes af et forumlederskab bestaende af 1 forumleder og 2 viceforum-
ledere. Valg til forumlederskabet geelder for 2 ar og sker forud for Green Power Denmarks ordi-
nzere generalforsamling efter fglgende procedure:

1) Kandidater skal fremsendes til sekretariatet senest 14 dage fgr valget til VE-Ejerforums leder-
skab.
2) Forst vaelges blandt de opstillede kandidater en forumleder. Forumlederen ma ikke veere fra

samme medlemsvirksomhed/-koncern som er kandidater til bestyrelseslederen og vicebesty-
relseslederen for Green Power Denmarks bestyrelse. Den kandidat, som modtager flest stem-
mer, er valgt. Ved stemmelighed traekkes der lod.

3) Dernaest vaelges de 2 viceforumledere. Forumlederen og de 2 viceforumledere ma ikke
komme fra samme selskab/koncern. De 2 kandidater, som modtager flest stemmer, er valgt.
Ved stemmelighed traekkes der lod.

4) Hvert fremmgdt medlem har 1 stemme til hhv. valg af forumleder og viceforumledere.

2.4 Forumlederskabet fastlaegger i en forretningsorden de naermere bestemmelser for VE-Ejerfo-
rums virke. Forretningsordenen forelaegges VE-Ejerforum til godkendelse.

2.5 For forumlederskabets arbejde kan Green Power Denmarks bestyrelse fastszette et passende
honorar. Honoraret fremlaegges til orientering pa Green Power Denmarks ordinsere generalfor-
samling. Udgifter til transport og evt. overnatning daekkes efter aftale.

2.6 Green Power Denmarks sekretariat varetager sekretariatsfunktionen, som finansieres via med-
lemmer organiseret i VE-Ejerforums samlede kontingentbetaling til Green Power Denmark.

2.7  VE-Ejerforum er fra stiftelsen konstitueret med en bestyrelse pa 7 medlemmer, herunder den
valgte forumleder og 2 viceforumledere. VE-Ejerforum kan beslutte at nedlaegge bestyrelsen
efter regler fastsat i forretningsordenen.

Industriforum
3.1  Industriforum er Green Power Denmarks forum for medlemmer, der primaert indgér i den indu-
strielle veerdikaede. Industriforum er dben for alle medlemmer, der er optaget som medlem i
medlemsgruppen ”“Industri, global teknologi og produktion”.

3.2 Industriforum er Green Power Denmarks primaere mgdested for medlemmer med industriinte-
resser med henblik pa at sikre disses interesser. Formalet med aktiviteterne er at:
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3.3

1)

2)

3)

4)

3.4

3.5

3.6

styrke den strategiske og vaerdimaessige retning for Green Power Denmark
styrke legitimitet og synligggre Green Power Denmarks medlemsforankring

understgtte industriinteresser generelt, herunder en samlet vaerdikaedebetragtning i Green
Power Denmarks arbejde

understgtte sekretariatets radgivning af virksomheder, herunder besvarelse af generelle
spgrgsmal om lovgivning og regulering i gvrigt

afholde mgder om udviklingen pa omradet, omhandlende savel politiske- som markedsfor-
hold samt orientering om problemstillinger i relation til international handel, eksport m.m.

afholde erfa- og informationsmgder for medlemmer efter behov

understgtte udgivelse af relevant medlemsinformation samt anden relevant informationsvirk-
somhed

afholde arsmgde for medlemmerne.

Arbejdet i Industriforum ledes af et forumlederskab bestaende af 1 forumleder og 2 viceforum-
ledere. Valg til forumlederskabet gzelder for 2 ar og sker forud for Green Power Denmarks ordi-
nzere generalforsamling efter fglgende procedure:

Kandidater skal fremsendes til sekretariatet senest 14 dage fgr valget til Industriforums fo-
rumlederskab.

Fgrst veelges blandt de opstillede kandidater en forumleder. Forumlederen ma ikke vaere fra
samme medlemsvirksomhed/-koncern som er kandidater til bestyrelsesleder og vicebestyrel-
sesleder for Green Power Denmarks bestyrelse. Den kandidat, som modtager flest stemmer,
er valgt. Ved stemmelighed traekkes der lod.

Dernaest vaelges de 2 viceforumledere. Forumlederen og de 2 viceforumledere ma ikke
komme fra samme selskab/koncern. De 2 kandidater, som modtager flest stemmer, er valgt.
Ved stemmelighed traekkes der lod.

Hvert fremmgdt medlem har 1 stemme til hhv. valg af forumleder og viceforumledere.

Forumlederskabet fastleegger i en forretningsorden de naermere bestemmelser for Industrifo-
rums virke. Forretningsordenen forelaegges Industriforum til godkendelse.

Green Power Denmarks sekretariat varetager sekretariatsfunktionen, som finansieres via med-
lemmer organiseret i Industriforums samlede kontingentbetaling til Green Power Denmark.

Industriforum kan efter behov konstituere sig med en bestyrelse udover den valgte forumleder
og 2 viceforumledere. Regler herfor skal fremga af forretningsordenen.
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